ROMANIA

DAS OTELU-ROSU

CONSILIUL LOCAL OTELU ROSU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com

ANUNT N inegistrorea | P2

Directia de Asistentd Sociald Otelu Rosu, judetul Carag-Severin, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post vacant de asistent social
debutant, din cadrul Compartimentului Cantina de Ajutor Social, relatii cu publicul, evaluare
initiala si analiza statistica, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022, respectand prevederile OUG nr. 34/2023 si in baza art. VII din OUG nr.
115/.2023 — alin. (2), lit. a).

FUNCTIA CONTRACTUALA SCOASA LA CONCURS: - ASISTENT SOCIAL
DEBUTANT - 1 post, perioada nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 de ore/sdptamana.

CONDITII SPECIFICE PENTRU ASISTENT SOCIAL DEBUTANT:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul asistentei sociale constituie un avantaj)

« Vechimea necesari in specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Lege br. 53/3003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv conditiile generale
prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de
asistent social debutant persoana ce indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa 1 a prezentului
anunt. Formularul se gaseste si la secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor carea atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviatdmant,
sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

*4deverinta care atestd starea de sdndtate, prevdzutd la lit. g), confine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

** Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinid insofite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

**% fp cazul in care candidatul depune o declarafie pe propria rdspundere c¢d nu are
antecedente penal, in locul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe
cazierul judiciar si este admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completd dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de susfinere a primei probe a concursului.



Dosarele de concurs se depun la DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU
ROSU, compartimentul resurse umane/compartimentul juridic, tel. 0723998459 sau
0255530803, persoana de contact Lazir Ana Trandafira, email: dasotelurosu@gmail.com, cu
respectarea programului de lucru al directiei, respectiv luni-joi 07.30-16.00 si vineri 07.30-
13.30.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul
de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizérii probei scrise/interviu, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Bibliografie si tematica:

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile i completérile ulterioare -
Cap.III, Cap. IV Sectiunea 2;

2. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare,

4. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale — ANEXA 6, ANEXA 8i 9.

5.Legea nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

6.0rdinul nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice din aplicarea Legii
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Legeanr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare, integral;

8. Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in inva{imantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile i completarile ulterioare,
integral

9. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, integral.

10.Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social cu modificarile si completérile

ulterioare, integral;

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20/08/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de (10 zile lucratoare de la afisare) 03/09/2024,
ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 04/09/2024, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:04/09/2024, ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 05/09/2024, ora 12:00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
05/09/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 11/09/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei ( sala mare Cantina
de asistenta sociald);



- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 11/09/2024, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 12/09/2024 ora 14:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 12/09/2024,
ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 13/09/2024, ora 10.00, la sediul institutiei (sala mare Cantina

de asistenta sociala);

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 13/09/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 16/09/2024 ,ora 14:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 16/09/2024,
ora 15:30, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 16/09/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.

-dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd/proba
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatii la sediul institutiei DAS OTELU ROSU,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei interviu.

Director executiv
RUSU CLAUDIA | __AM4RLA




Anexanr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practic, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs. ):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institufia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ ] cu privire la transmiterea informatiilor si
documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Imi exprim consimtimantul [ ] ca institutia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmént, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicad a unei persoane,
cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]



Nu imi exprim consimtdmantul [ | ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand c¢d pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeevrvevenenee.. .

Declar pe propria raspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din_Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semndtura;



